Информация о проверке
Плановая
01.07.2017
Срок проведения проверки
20 дней
Цели, задачи и предмет проверки
Осуществление надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
Информация об органе контроля
Государственная инспекция труда в Астраханской области
Сведения о согласовании проверки
Прокуратура
Прокуратура Астраханской области
Федеральный округ
Южный федеральный округ
Номер и дата приказа о проведении проверки
№ 8-ПП/2017-1/112/0000267/82/1 от 05.07.2017
Документы, связанные с проведением проверки
1.Приказ о продлении срока проведения проверки № 8-ПП/2017-1/112/0000267/82/1 от 05.06.2019
Основания проведения проверки
Федеральный закон, в соответсвии с которым проводится проверка
294 Федеральный закон
Истечение трех лет со дня государственной регистрации - 19.11.2001
Информация о проверяемом субъекте
Наименование юридического лица
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ""СЕЛО ЕНОТАЕВКА""
Дата регистрации юридического лица
19.11.2001
Объекты проверки
1. Иной объект
Место нахождения юридического лица: 416200, АСТРАХАНСКАЯ область, ЕНОТАЕВСКИЙ район, с. ЕНОТАЕВКА, ул. ЛЕНИНА, д. 1
2. Иной объект
Место фактического осуществления деятельности: 416200, АСТРАХАНСКАЯ область, ЕНОТАЕВСКИЙ район, с. ЕНОТАЕВКА, ул. ЛЕНИНА, д. 1
3. Иной объект
Иной адрес: 416200, АСТРАХАНСКАЯ область, ЕНОТАЕВСКИЙ район, с. ЕНОТАЕВКА, ул. ЛЕНИНА, д. 1

Акт проведения проверки
Дата проведения проверки
26.07.2017
Дата составления акта проведения проверки
01.08.2017
Место составления акта
416200, Астраханская область, Енотаевский район, с. Енотаевка, ул. Ленина, 1
Проверяемый с актом не ознакомлен
Информация о проверяющем
Должностные лица, проводившие проверку
Энгель Д.В., Главный государственный инспектор труда
Информация о проверяемом
Представитель проверяемого
Глава администрации Котлов В.В.
Информация об отмене результатов проверки
Результаты не отменены
Выявленные нарушения 1
1. 1. Согласно Федерального закона от 19.12.2016 № 460-ФЗ ""О внесении изменения в статью 1 Федерального закона ""О минимальном размере оплаты труда"", с 1 июля 2017 года МРОТ составляет 7800 рублей, однако в трудовой договор водителя Администрации МО «село Енотаевка» АБАКУМОВА А.В., данные изменения внесены не были, что является нарушением ст.74 ТК РФ. 2. Согласно Федерального закона от 19.12.2016 № 460-ФЗ ""О внесении изменения в статью 1 Федерального закона ""О минимальном размере оплаты труда"", с 1 июля 2017 года МРОТ составляет 7800 рублей, однако в трудовой договор специалиста 2 категории Администрации МО «село Енотаевка» УШАКОВОЙ Е.В., данные изменения внесены не были, что является нарушением ст.74 ТК РФ. 3.В трудовом договоре, с главным специалистом Администрации МО «село Енотаевка» ПРИВАЛОВОЙ А.А., в нарушении ст.57 ТК РФ, не включены сведения об обязательном условии - месте работы (полное наименование структурного подразделения).
Исправлено
Информация о выполнении предписания
Исполнено
Содержание предписания
Привести в соответствие с требованиями ст.57 Трудового кодекса РФ, трудовые договора работников АБАКУМОВА А.В., УШАКОВОЙ Е.В., ПРИВАЛОВОЙ А.А.
Реквизиты выданного предписания
8-ПП/2017-1/112/0000267/82/3 от 01.08.2017
Дата вынесения предписания
01.08.2017
Срок выполнения предписания
18.08.2017
Привлеченные к ответственности лица
Привалова Анна Алексеевна, АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ""СЕЛО ЕНОТАЕВКА""
Сведения об исполнении постановления по делу об административном правонарушении
Исполнено
